Professionelle Weiterbildung
fiir Akteure der beruflichen Bildung ...

Hochwertige Fortbildung, anerkannter
Abschluss: So nutzen Sie lhre Chance!

I Die Aufstiegsfortbildung “Ausbildereignung gem. Ausbilder-
eignungsverordnung (AEVO)” bereitet auf kompaktem Weg

... ganz sicher auch in Ihrer Nihe!
Die Akademie fiir professionelle Berufsbildung biindelt

auf den Erwerb der Ausbildungsberechtigung vor. Damit
liefert sie nicht nur die Grundlage zum Ausbilden, sondern
ist ebenso die Basis flir eine weitere Qualifizierung im
Bereich der beruflichen Bildung wie z.B. zum Aus- und
Weiterbildungspadagogen / zur Aus- und Weiterbildungs-
padagogin oder zum Berufspadagogen / zur Berufs-
padagogin.

Die Fortbildung der Akademie fiir professionelle Berufs-
bildung folgt dem neuen Rahmenplan vom 1.8.2009. Die
Fortbildung ist berufsbegleitend angelegt. Die Schulung
ist handlungsorientiert aufgebaut und berticksichtigt
vorhandene Betriebserfahrung. Die neuen Kenntnisse
erarbeiten und trainieren Sie in berufs- und tatigkeits-
spezifischen Aufgabensituationen.

Mit rund 115 Unterrichtsstunden ist ein bundesweit
geltender Qualitatsstandard gewahrleistet. Am Ziel steht
eine Prifung vor der IHK — und damit ein bundesweit
anerkannter Abschluss.

Zugangsvoraussetzungen:

¢ Die Fortbildung “Ausbildereignung gemaf3 Ausbilder-
eignungsverordnung AEVO” ist grundsatzlich offen
fir alle, die sich fiir eine Tatigkeit im Bereich der Aus-
bildung und beruflichen Bildung interessieren.

© Fir die spatere Ausbildungsberechtigung muss neben
der bestandenen Priifung nach AEVO ein Berufs-
abschluss im Ausbildungsberuf, eine angemessene
Berufspraxis sowie die personliche Eignung zum
Ausbilden nachgewiesen werden.

1/ 2010

Kompetenzen aus unterschiedlichen Bereichen der
beruflichen Bildung fir die zeitgem@fe Fortbildung von
Ausbildungsprofis. Bezahlbare, qualitativ hochwertige
und moderne Bildungsangebote — das ist unser Ziel.

In der Akademie fiir professionelle Berufsbildung enga-
gieren sich u.a. das bfw — Unternehmen fir Bildung, der
Verein fiir Bildungsinnovation (VBI) und die Deutsche
Berufsausbilder Akademie (DBA). Durch Kooperationen

mit fihrenden Bildungsdienstleistern sind unsere Angebote
bundesweit fiir Sie verfligbar. Alle Akademie-Fortbildungen

finden in ausgewahlten und von uns zertifizierten Studien-
zentren statt.

Unsere aktuellen Fortbildungen:

€ Ausbildereignung gem. AEVO

@ Gepriifter Aus- und Weiterbildungspddagoge /
Geprifte Aus- und Weiterbildungspddagogin

@ Gepriifter Berufspadagoge /
Geprifte Berufspadagogin

Sie mochten mehr erfahren — tiber die Akademie fiir
professionelle Berufsbildung, die Inhalte unserer Fortbil-
dungen, tber finanzielle Fordermdglichkeiten oder iiber
Angebote in Ihrer Nahe? Dann schauen Sie nach unter
www.professionelleberufsbildung.de!

AKADEMIE

fur professionelle Berufsbildung

www.professionelleberufshildung.de

net

Wirsind Mitglied im berufspadagogen

Professionell aus- und weiterbilden:

Aufstiegsfortbildung

Ausbildereignung
gem. Ausbildereignungs-
verordnung AEVO
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Verdanderte Umfeldbedingungen
fordern neue Inhalte

Ausbildereignung gemaf AEVO:
Das steht auf dem Lehrplan

Kurze technologische Innovationszeiten, andere Formen der
Arbeitsorganisation, starkere Kundenorientierung, mehr
Qualitatsbewusstsein, Umweltschutz — all diese Einflisse
bestimmen nicht nur das wirtschaftliche Handeln der
Betriebe, sondern schlagen sich auch in den Anforderungen
an moderne Ausbildung nieder. Zunehmend muss bei der
Planung und Durchfithrung von Ausbildung auch die demo-
grafische Entwicklung beriicksichtigt werden. In der Aus-
bildung sind neben Fachwissen tibergreifende Kompetenzen
wichtig. Auszubildende miissen verstarkt beraten und
begleitet werden.

Mit der novellierten Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO)
vom 1. August 2009 steht nun ein Rahmenplan zur Ver-
fligung, der diese neuen Anforderungen in eine moderne
Basis-Qualifizierung fiir Ausbildung einbringt. Eine unver-
zichtbare Grundlage fir Ausbilder/innen in Betrieben oder
fir Mitarbeiter/innen von Weiterbildungseinrichtungen —
und ebenso wertvoll fiir Verantwortliche im Personalwesen.

Ausbildung der
Ausbilder/Ausbilderinnen

Nach der neuen AEVO ist die Ausbildung der Ausbilder/
innen in vier Handlungsfelder gegliedert, die sich am Ablauf
der Aushildung in den Betrieben orientieren. Alle berufs-
und arbeitspadagogischen Fertigkeiten sind als Kompe-
tenzen beschrieben — die Inhalte der Fortbildung ordnen
sich diesen Kompetenzzielen unter. So kénnen teilnehmer-
spezifische Schwerpunkte gesetzt werden.

Ebenso beriicksichtigt der Rahmenplan Bedingungen, die
aus Betriebsgrofie, Wirtschaftsbereich, Branchen und
Funktion resultieren. Auch Ausbildung im Verbund oder
Uberbetrieblich ist ein Thema. Und schliefilich erhalten
Ausbilder/innen nach der neuen AEVO auch das Ristzeug,
um ganz gemischte Gruppen von Lernenden anzuleiten,
individuell zu férdern und zu begleiten.

B Handlungsfeld 1:

Ausbildungsvoraussetzungen priifen, Ausbildung
planen

@ Berufshildungssystem und Schnittstellen

@ betrieblicher Ausbildungsbedarf

@ Aushildungskooperationen

Hier geht es um die Grundlagen, um aktiv an den betrieb-
lichen Ausbildungsentscheidungen teilzunehmen und
dabei beratend und planend mitzuwirken. Sie bekommen
einen umfassenden Einblick in das berufliche Bildungs-
system, erfahren, wie Sie geeignete Ausbildungsberufe
fir Ihren Betrieb auswahlen, wie Sie berufsvorbereitende
Mafinahmen inhaltlich strukturieren und wie Sie mogliche
Kooperationen, z.B. zur Verbundausbildung, aufbauen
und organisieren.

Handlungsfeld 2:

Ausbildung vorbereiten, bei der Einstellung von
Auszubildenden mitwirken

@ Erstellung betrieblicher Ausbildungspldane

@ Auswahlvon Auszubildenden

@ Ausbildungsvertrage

Sie lernen, wie Sie auf der Grundlage von Ausbildungs-
verordnungen an den Betrieb angepasste Ausbildungsplane
erstellen und wie Sie zur Umsetzung z.B. mit der Berufs-
schule kooperieren. Sie erhalten das Handwerkszeug, um
aus Bewerbern mit unterschiedlichsten Hintergriinden die
fir den Betrieb und die Ausbildung geeigneten Kandidaten
auszuwahlen und den Ausbildungsvertrag vorzubereiten.

I Handlungsfeld 3:

Ausbildung durchfiihren

@ Ausbildungsmethoden

@ Lern- und Arbeitsaufgaben entwickeln
@ Leistung bewerten

Neben der Entwicklung der Lerneinheiten aus dem betrieb-
lichen Aushildungsplan stehen hier inshesondere Kompe-
tenzen zur Beratung, Motivation, Begleitung und Férderung
der Lernenden auf dem Programm. Dariiber hinaus lernen
Sie, Ausbildungsmethoden und -medien zielgruppen- und
situationsgerecht einzusetzen sowie Konflikte zu erkennen
und zu l6sen. Sie trainieren, wie Sie die Leistung der Aus-
zubildenden bewerten, Leistungsbeurteilungen Dritter aus-
werten und Beurteilungsgesprache fihren.

Handlungsfeld 4:

Ausbildung abschlieen

@ Vorbereitung auf die Priifung

& Zeugnis

& Beratung tber Weiterbildungsmaoglichkeiten

Sie lernen, wie Sie lhre Auszubildenden gezielt auf die
Prifung vorbereiten und zum erfolgreichen Abschluss
flhren. Sie erfahren alles iber die Anmeldung zur Prifung,
tber die Erstellung von Zeugnissen und schriftlichen
Leistungsbeurteilungen. Und Sie erhalten Anregungen, um
bei Ihren Auszubildenden den Grundstein fir die Bereit-
schaft zum lebenslangen Lernen zu legen.
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